
HET EVC-TRAJECT 
 
Het NCvB is een samenwerkingsverband tussen 5 instellingen voor MBO (ROC’s) in 
heel Nederland. Onder centrale regievoering van Bedrijfsgroepen te Tilburg werkt 
het NCvB volgens de filosofie van “Het Opleidingshuis”. Om bij klanten een 
opleidingshuis te bouwen, beschikt het NCvB over een uitgebreid dienstenpakket. 
Een van die diensten is het aanbieden van een EVC (eerder verworven 
competenties) traject voor (potentiële) deelnemers aan de opleidingstrajecten.   
 
 
Doel 
Het EVC-traject heeft tot doel om  
ervaringen, vaardigheden en inzicht van 
deelnemers in kaart te brengen, wat kan 
leiden tot een verkorting van het 
opleidingstraject. 
 
 
Doelgroep 
Het traject is bedoeld voor werknemers 
met langdurige werkervaring binnen het 
bedrijf. 
 
 
Redenen om een EVC-traject in te 
zetten 
• EVC leidt tot een versterkte 

marktpositie op de arbeidsmarkt voor 
het personeel door het officieel 
erkennen van ervaring, kennis en 
vaardigheden die deelnemers in de 
dagelijkse praktijk hebben opgedaan; 

• EVC kan leiden tot verkorte 
opleidingstrajecten; 

• EVC werkt stimulerend en vergroot de 
zelfontplooiing van de werknemer; 

• EVC sluit goed aan bij het maken van 
keuzes in het te voeren 
personeelsbeleid; 

• EVC zorgt voor een helder inzicht in de 
aanwezige competenties onder het 
personeel wat kan leiden tot de juiste 
interne mobiliteit van werknemers; 

• EVC stimuleert een leven lang leren; 
• EVC kan opgenomen worden in een 

Sociaal Plan om de uitstromende 
werknemers betere kansen te geven 
bij het zoeken naar ander werk. 

 
 
 
 
 

Werkwijze 
Het EVC-traject bestaat uit de volgende 
fasen: 
1. voorlichting; 
2. intake  
3. gesprek tussen deelnemer en assessor 
4. adviesrapport  
 
 
Duur 
Gemiddeld moet men rekening houden 
met een doorlooptijd van 10 weken. 
 
 
Kosten 
De kosten van het EVC-traject worden op 
offertebasis berekend. Tussen de €700,- 
en €1.000,- is een indicatie voor de 
kosten van een EVC-traject. 
 
Wanneer de werkgever het EVC-traject 
betaalt, heeft de werkgever recht op een 
afdrachtsvermindering van €300,- (via de 
WVA).  
 
Inlichtingen 
Voor meer informatie kunt u contact op 
nemen met de:  
NCvB Helpdesk 
Kasteeldreef 116 
5046 CV Tilburg 
Tel 013-5397077 
Fax 013-5397078 
ncvbhelpdesk@onderwijsgroeptilburg.nl 
www.ncvb-bedrijfsgroepen.nl 


