
Het Opleidingshuis Totaalarrangement 
 
Het NCvB is een samenwerkingsverband tussen 5 instellingen voor MBO (ROC’s) in heel 
Nederland. Inmiddels worden bij zo’n honderd organisaties met meer dan 6000 
deelnemers, landelijke erkende beroepsopleidingen verzorgd middels het zogeheten 
‘Opleidingshuis’. Het samenwerkingsverband NCvB werkt samen met het Midden-Brabant 
College, Hoogenbosch Retail Group, Jumbo Supermarkten en Men at Work in het project 
‘Het Opleidingshuis Totaalarrangement’.  
 
Project 
Het innovatiearrangement-project ‘Het 
Opleidingshuis Totaalarrangement’ is een 
driejarig project. Het project loopt van 
september 2006 tot september 2009. 
De projectpartners van het NCvB in dit 
project zijn het Midden-Brabant College, 
Jumbo Supermarkten, Hoogenbosch Retail 
Group en Men at Work. 
 
Doelstelling 
Vanuit de achtergrond van de deelnemer is 
de overalldoelstelling van het project als 
volgt gedefinieerd: 
 
Vanuit het structurele samenwerkingsverband 
een geïntegreerd ‘digitaal, 
competentiegericht opleidingshuis 
totaalarrangement’ ontwikkelen, waarin (de 
loopbaan van) de deelnemer centraal staat. 
 
Daarnaast zijn subdoelstellingen ten aanzien 
van het samenwerkingsverband, de 
bedrijven, het Opleidingshuis, de deelnemer, 
het VMBO-MBO, verspreiding en 
implementatie geformuleerd. 
 
Kern innovatie 
De kern van de innovatie is het uitbouwen 
van een bestaand innovatief 
opleidingsconcept binnen het MBO en het 
VMBO. Daarbij kan de deelnemer in het 
Opleidingshuis een leven lang leren. 
 
Projectorganisatie 
Er zijn twee werkgroepen geformeerd die de 
projectactiviteiten ontwikkelen. Dit zijn de 
werkgroep CGO Opleidingshuis en de 
Werkgroep Doorlopende Leerlijnen. 
Het ROC Midden-Brabant is regievoerder van 
het project. 
 
Werkgroep CGO Opleidingshuis 
Het doel van deze werkgroep is om de 
onderwijsvisie van het NCvB, genaamd Het 
Opleidingshuis, in te richten voor 
competentiegericht onderwijs. Gedurende de 

projectperiode worden er (in samenwerking 
met de 3 participerende bedrijven) 
opleidingstrajecten ontwikkeld. Daarnaast 
worden de bij een competentiegericht 
Opleidingshuis behorende producten en 
diensten ontwikkeld, getest en uiteindelijk 
geïmplementeerd. In eerste instantie zullen 
er pilotgroepen gestart worden bij de 
projectpartners, en in een later stadium zal 
dit uitgerold worden over andere accounts.  
 
Werkgroep Doorlopende Leerlijnen 
Het doel van deze werkgroep is een 
doorlopende leerlijn vmbo-mbo binnen het 
Opleidingshuis ontwikkelen. 
De leerlijn zal in eerste instantie tijdens een 
pilottraject ontwikkeld en getest worden. 
Daarna zal worden bekeken of de leerlijn 
breed uitgerold gaat worden in andere 
sectoren en of de leerlijn landelijk ingezet 
kan worden middels de NCvB-partners.  
 
Beoogde resultaten 
Het uiteindelijke resultaat aan het eind van 
de projectperiode kan als volgt worden 
samengevat: 
Een effectieve en efficiënte leerloopbaan voor 
de deelnemers. 
 
Er ontstaat een optimale aansluiting tussen 
VMBO, MBO en bedrijfsleven, teneinde een 
effectief en efficiënt opleidingstraject te 
realiseren voor de deelnemer waarin de 
‘obstakels’ tussen de partijen zijn verdwenen. 
Om een competentiegericht Opleidingshuis te 
verwezenlijken, zullen binnen het project een 
aantal instrumenten worden opgeleverd die 
in dienst staan van de bovenstaande 
doelstelling. De ontwikkelingen van de 
instrumenten is dus geen doel op zich maar 
een middel om het doel te bereiken. 
 
Inlichtingen 
Voor meer informatie kunt u contact 
opnemen  met de  afdeling PR & Projecten 
van het NCvB (Tel. 013-5397077). 


